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25 des meilleurs
employeurs de la region

Beaucoup d’entreprises ont de plus en plus de mal a recruter. Certaines ont déja développé une
batterie d’offres pour séduire des salariés a la recherche d’une meilleure qualité de vie au travail.

PAR FREDERIC BRILLET

MATTHIEU CAPUONO
Associé gérant du groupe Growe Ficorec

60 SALARIES

Membre indépendant du réseau interational
Crowe Global, Crowe Ficorec est un groupe

de cabinets d'expertise comptable, d’audit et

de conseil qui a doublé ses effectifs en moins

d’un an, a la suite de rachats et d'une forte
croissance organique. En paralléle, I'entreprise s'est
engagée dans une démarche qui vise a développer
une culture humaniste et familiale, propice

au management participatif et a la qualité de vie

VINCENT DAVID
Président de Sophia Engineering

35 SALARIES

Mais comment faire pour
recruter des dizaines de sa-
lariés dans des métiers en
tension, comme ceux de
cette société de conseil en
ingénierie scientifique et
technique basée a Sophia-
Antipolis? Sophia

d’en embaucher 35 en 2019,
est persuadée que la qualité
de vie au travail constitue
un atout majeur pour attirer
etfidéliser les talents.
«Nous avons mis en place
de bonnes pratiques,
comme la formation per-
manente de tous les leaders
aux “soft skills’ a l'intelli-
gence collective, au mana-
gement horizontal», assure

Engineering, qui prévoit Vincent David, le président  «..
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au travail. L'employeur encourage ainsi la tenue de
manifestations conviviales (teambuilding, soirées,
vernissages d'artiste, conférences thématigues,
ateliers sur le théme du bien-&tre, galette des Rois,




